        Распоряжение Правительства РФ от 25.12.2012 N 2524-р
На период до 2030 года определены социальные приоритеты и ориентиры, а также механизмы государственной политики в сфере пенсионного страхования на отдельных этапах ее реализации 

Правительством РФ утверждена Стратегия долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации. 

Реализация Стратегии будет осуществляться по следующим основным направлениям: 

совершенствование тарифно-бюджетной политики; 

реформирование института досрочных пенсий; 

реформирование института накопительной составляющей пенсионной системы; 

развитие корпоративного пенсионного обеспечения; 

совершенствование формирования пенсионных прав в распределительной составляющей пенсионной системы; 

совершенствование системы управления обязательным пенсионным страхованием; 

развитие международного сотрудничества в сфере пенсионного обеспечения. 

Стратегию предполагается реализовать в 3 этапа. 

В рамках первого этапа (по 2013 год включительно) предлагается, в частности: 

установление дополнительного тарифа страховых взносов для страхователей в отношении застрахованных лиц, работающих на рабочих местах с особыми условиями труда и на отдельных видах работ; 

введение специальной оценки условий труда, по результатам которой соответствующие работодатели освобождаются от уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд РФ по дополнительным тарифам; 

изменение тарифной политики в отношении самозанятых граждан в целях более полного обеспечения их пенсионных прав; 

законодательная регламентация (с введением с 2014 года) перераспределения тарифа страховых взносов для застрахованных лиц, которые не осуществили выбор в пользу формирования средств пенсионных накоплений в управляющей компании или негосударственном пенсионном фонде, - направление 2 процентов указанного тарифа на накопительную составляющую и 4 процентов тарифа страховых взносов на распределительную составляющую пенсионной системы с сохранением на прежнем уровне в размере 6 процентов тарифа страховых взносов на накопительную составляющую для застрахованных лиц, которые осуществили выбор в пользу формирования средств пенсионных накоплений в управляющей компании или негосударственном пенсионном фонде, и с предоставлением им права самостоятельного выбора варианта формирования пенсионных прав: в размере 6 процентов тарифа страховых взносов на накопительную составляющую пенсионной системы или 2 процентов тарифа страховых взносов на накопительную составляющую и 4 процентов та! рифа страховых взносов на распределительную составляющую пенсионной системы; 

повышение требований к минимальному размеру собственных средств негосударственных пенсионных фондов, осуществляющих формирование и инвестирование пенсионных накоплений, и качеству составляющих их активов; 

создание многоуровневой системы гарантий сохранности средств накопительной составляющей, включая системы объединенных гарантийных фондов. 

В рамках второго этапа (2014 - 2015 годы) предлагается, в числе прочего: 

совершенствование системы персонифицированного учета граждан в сфере обязательного пенсионного страхования; 

совершенствование организационно-правовой формы негосударственных пенсионных фондов; 

формирование единой системы актуарного оценивания, включая стандартизацию актуарной деятельности; 

комплексное преобразование системы досрочных пенсий с установлением нового механизма формирования и реализации социальных прав застрахованных лиц, работающих на рабочих местах с особыми условиями труда и на отдельных видах работ; 

установление правовых основ создания и функционирования корпоративных пенсионных систем. 

В рамках третьего этапа (2016 - 2030 годы) предлагается: 

предоставление самозанятым гражданам права выбора варианта формирования и реализации пенсионных прав; 

определение дополнительного тарифа страховых взносов для страхователей в отношении застрахованных лиц, работающих на рабочих местах с особыми условиями труда, с учетом необходимости обеспечения всего досрочного периода получения ими трудовой пенсии; 

стимулирование дополнительного платежа из заработной платы в пенсионную систему для работников с учетом уровня их доходов и возраста. 

На постоянной основе предлагается: 

расширение перечня финансовых инструментов инвестирования пенсионных накоплений; 

повышение уровня облагаемого страховыми взносами заработка с учетом темпов роста средней заработной платы в Российской Федерации; 

поэтапное приведение размера страхового взноса, уплачиваемого самозанятыми категориями граждан, в соответствие с уровнем производимых им пенсионных выплат; 

оптимизация механизма преференций по уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации отдельными категориями страхователей; 

повышение транспарентности институтов, участвующих в формировании пенсионных накоплений (совершенствование порядка раскрытия информации); 

стимулирование добровольного формирования гражданами пенсионных накоплений и содействие развитию добровольных (корпоративных и частных) пенсионных систем; 

расширение охвата населения корпоративным пенсионным обеспечением; 

совершенствование системы государственного контроля за формированием средств пенсионных накоплений; 

принятие мер по синхронизации обязательного пенсионного страхования с другими видами обязательного социального страхования. 

По мнению разработчиков Стратегии, реализация предлагаемых мер позволит обеспечить достойный уровень пенсий гражданам на основе принципа социальной справедливости. Будет создана понятная и прозрачная пенсионная система, позволяющая гражданам выбирать наиболее приемлемую для них пенсионную стратегию. 

При этом предусматривается: 

достижение коэффициента замещения трудовой пенсией по старости до 40 процентов утраченного заработка при нормативном страховом стаже и средней заработной плате; 

достижение приемлемого уровня пенсий для среднего класса за счет участия в корпоративных и частных пенсионных системах; 

обеспечение среднего размера трудовой пенсии по старости на уровне 2,5 - 3 прожиточных минимумов пенсионера; 

достижение максимально возможной сбалансированности пенсионной системы.

